PO
111

C | N C ‘ CENTROS DE NEGOCIOS
ASESORIA DE EMPRESAS

ELECCIONES EN EL PARLAMENTO DE CATALUNA:

PERMISOS PARA PODER VOTAR EN UN DIA LABORABLE

El proximo jueves 2| de diciembre se celebran nuevas elecciones al Parlamento de Catalufia, que
en esta ocasion tendrdn lugar en un dfa laborable. Al respecto, se informa que la Administracion
garantiza que los trabajadores puedan votar durante la jornada laboral.

Los permisos para ejercer el derecho a voto son retribuidos y de cardcter no recuperable. A
continuacion aclaramos como disfrutar de estos permisos:

;De cudntas horas de permiso disponen los trabajadores para ir a votar?

Para aquellas personas la jornada laboral coincida entre 2 y menos de 4 horas, el permiso serd de
2 horas; v si la coincidencia es de 4 o mds horas, se concederd el permiso general de 4 horas.

Para los trabajadores con jornada parcial, se reducird proporcionalmente la duracién del permiso.

JEn qué casos no se podrd disfrutar del permiso?

No podran disfrutar de dicho permiso aquellas personas trabajadoras la jornada coincida
parcialmente con el horario de los colegios electorales en como médximo 2 horas y aquellas en las
que no coincida.

;Quién determina el momento de utilizacién de las horas concedidas por el
permiso?

La determinacidn del momento de utilizacién de las horas concedidas para la votacién, que debe
coincidir con el horario establecido por el colegio electoral, es potestad del empresario/a.

;Hace falta aportar un justificante de votacién a la empresa!?

Los empresarios tienen derecho a solicitar a sus trabajadores un justificante expedido por la mesa
electoral que acredite que han votado, a efectos de abonar el salario al empleado del tiempo que
ha utilizado para votar.

;Cémo afecta este permiso a los miembros de la mesa electoral,
interventores y apoderados?

v Los miembros de la mesa o interventores que el dia de las elecciones los coincida con la
jornada laboral dispondrdn de un permiso correspondiente a la jornada completa del dfa
21| de diciembre, ademds de un permiso a las 5 primeras horas de la jornada laboral del
dia inmediatamente posterior.
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v Los miembros de la mesa o interventores, que el dia de las elecciones coincida con el dia
de descanso semanal, dispondrdn del permiso de las 5 primeras horas.

v Los apoderados, sélo dispondrdn de permiso el dia 21 de diciembre.

v' A efectos del abono del salario del tiempo utilizado para votar, como miembros de la
mesa electoral, interventores o apoderados, los empresarios/as tienen derecho a sol-licitar
a las personas afectadas la exhibicidn del justificante acreditativo correspondiente.

v Si alguna de las personas incluidas en los pérrafos anteriores tuviera que trabajar en tumo
de noche en la fecha inmediatamente anterior a la jornada electoral, el empresario/a debe
cambiarle el tumo a peticién del interesado.

;Cémo se realiza el cdlculo del salario de los trabajadores con derecho al
permiso?
Si el salario de estas personas trabajadoras estd constituido en parte por una prima o incentivo, la

parte mencionada se calculard de acuerdo con la media percibida por las mismas por el concepto
mencionado en los 6 meses trabajados inmediatamente anteriores.

;Los permisos también contemplan el voto por correo?

Se concederd un permiso, retribuido y de cardcter no recuperable, de como médximo 4 horas
libres dentro de la jornada laboral que les corresponda, a las personas trabajadoras que realicen
funciones lejos de su domicilio habitual o en otras condiciones de las que se deriven dificultades
para ejercer el derecho a voto el dia 21 de diciembre para que puedan emitir su voto por correo.

Este permiso se podrd disfrutar desde la fecha de la convocatoria hasta el dfa || de Diciembre de
2017.

Aclaracidn de dudas e informacidén

Para cualquier aclaraciéon respecto los permisos durante la jornada electoral del 21 de diciembre,
pueden contactar con nuestro Departamento Laboral (laboral@cinc.es).

Muy cordialmente,

CINC Asesoria de Empresa
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