
 
El Grup CINC, amb oficines a Barcelona, Girona i Figueres, és un proveïdor de 

serveis i espais per a empreses a través de tres línies de negoci: 

 

CINC Centro de Negocios 

CINC Asesoría de Empresas 

CINC Correduría de Seguros   

Web: www.cinc.com   

 

CINC necessita incorporar un/a: 

Assessor/a departament laboral. 

 

Detall de les funcions del lloc de feina: 

Lloc a ocupar amb perspectives de creixement professional. Treball estable. 

Vacants per l'assessoria de Figueres i Girona. 

Les persones que s'integrin en l'equip, desenvoluparan les funcions pròpies 

del departament laboral d'una assessoria o d'un despatx legal en matèria 

laboral. S'ocuparan de l'assessorament i gestió laboral de les empreses 

clients i de tots els tràmits que se'n derivin davant els organismes oficials. 

  

Requisits de la vacant 

• És imprescindible experiència laboral mínima de 2-3 anys de treball en 

l'assessorament de l'empresa i gestió laboral. Imprescindible haver treballat 

en assessoria o similar formació i coneixements actualitzats. Es valorarà el 

domini del programa Suasor. 

• Estudis: Llicenciatura amb titulació Ciències del Treball o Diplomatura amb 

tiulació Rel. Laborals/Graduat Social o amb titulació Dret 

• Idiomes: Català i castellà imprescindible. Es valorarà anglès nivell mig-alt i 

francès nivell mig 

• Competències/coneixements: persona responsable, metòdica i amb elevada 

orientació envers al client 

  

S’ofereix: 

• Contracte laboral indefinit. 

• Jornada completa. Horari de 9 a 14 i de 15 a 18. Divendres de 9 a 15. Estiu 

horari intensiu (agost fins 15 de setembre). 

• Salari és negociable. A convenir segons experiència i valors aportats. 

http://www.cinc.com/


 
• Altres dades a destacar: formació específica i continuada a càrrec de 

l'empresa. S'ofereix bon ambient de treball i possibilitat de promoció en el 

departament laboral de l'assessoria. Es garanteix confidencialitat absoluta en 

el procés de selecció. Interessats/des envieu CV amb fotografia actual. 


